Statut
Stowar zyszenia Autorow ZAiK S

I. Charakter i siedziba Stowarzyszenia

§ 1.

1. Stowarzyszenie Autorow ZAiKS jest organizacja zrzeszajaca autoréw w celu reprezentowania
ich interesOw zwiazanych z ochrona w zakresie prawa autorskiego, a takze w sprawach bytu
materialnego.

2. Stowarzyszenie jest osoba prawna.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci zarobkowe;.

§ 2.
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Stowarzyszenie ma prawo zakladania przedstawicielstw terenowych.

II. Zadania 1 $srodki dziatania Stowarzyszenia

§ 3.

Zadania Stowarzyszenia sg nastepujace:

1) ochrona praw autorskich oraz reprezentowanie i udzielanie pomocy w realizowaniu praw
autorskich autorom zrzeszonym w Stowarzyszeniu i ich nastgpcom prawnym;

2) ochrona praw autorskich autorow 1 innych uprawnionych nie bedacych cztonkami
Stowarzyszenia, w zakresie ustalonym w § 17,

3) ochrona praw autorskich autoréw zagranicznych i innych uprawnionych korzystajacych w
Polsce z ochrony, o ile wynika ona z uméw z odpowiednimi stowarzyszeniami zagranicznymi
lub z przyjecia pod ochrong utwordéw poszczegdlnych autorow zagranicznych i innych
uprawnionych;

4) inicjowanie 1 podejmowanie dziatalno$ci zmierzajacej do doskonalenia prawa autorskiego;

5) ulatwianie dziatalnosci tworczej cztonkom Stowarzyszenia;

6) popieranie warto$ciowej tworczosci autorskiej we wszystkich jej dziedzinach reprezentowanych
w Stowarzyszeniu.

§ 4.
Wykonaniu zadan okreslonych w § 3 stuza w szczeg6lnosci:

1) zawieranie uméw dotyczacych ochrony i realizacji praw autorskich;

2) inkasowanie - na podstawie zawartych umow - naleznos$ci autorskich, zar6wno z terenu Polski
jak 1 innych krajow;

3) podzial i wyptata wynagrodzen autorskich;

4) inkasowanie i wyplata wynagrodzen autorskich na indywidualne zlecenia autorow i innych
uprawnionych;

5) udziat w miedzynarodowych organizacjach ochrony praw autorskich;

6) wspdlpraca z krajowymi i zagranicznymi zwiazkami autoréw oraz instytucjami ochrony praw
autorskich;



7) wspotdziatanie z wladzami panstwowymi i organizacjami spotecznymi w zakresie objgtym
zadaniami Stowarzyszenia;

8) wspolpraca z instytucjami rozpowszechniajacymi i popularyzujacymi tworczos¢ autorska;

9) prowadzenie w rdéznych formach dziatalnosci socjalnej na rzecz cztlonkdéw Stowarzyszenia i ich
rodzin, w szczegoélnosci prowadzenie domow pracy tworczej oraz udzielanie pomocy
kolezenskiej;

10) tworzenie funduszow specjalnych dla zaspokojenia innych potrzeb niz przewidziane w pkt. 9, w
szczegoblnosci funduszow na cele zwigzane z rozwojem 1 propagowaniem tworczosci;

11) udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy w sprawach dotyczacych ochrony praw autorskich;

12) organizowanie réznych form wspotzycia kolezenskiego 1 wspotpracy cztonkdéw Stowarzyszenia.

II1. Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 5.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba majaca pelni¢ praw publicznych, ktorej tworczosé
stanowi przedmiot prawa autorskiego i ktéra wykaze si¢ dorobkiem twérczym odpowiadajacym
wymaganiom regulaminu wilasciwej Sekcji  Stowarzyszenia oraz podpisze obowiazujace
zobowiazanie organizacyjne.

§ 6.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw nadzwyczajnych.
§ 7.
1. O przyjeciu w poczet cztonkdéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu wtasciwe;j

Sekcji.

. Przyjecie nastgpuje na podstawie deklaracji podpisanej przez osobg ubiegajaca si¢ i dwoch
cztonkow zwyczajnych wilasciwej Sekcji Stowarzyszenia, jako cztonkoéw wprowadzajacych,
oraz po podpisaniu zobowiazania organizacyjnego.

. Przyjecie powoduje skutki z chwila dorgczenia zainteresowanemu pisemnego zawiadomienia i
po uiszczeniu oplat wpisowych.
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§ 8.

1. Przeniesienie cztonka nadzwyczajnego w poczet cztonkoéw zwyczajnych moze nastapi¢ na
wniosek zainteresowanego, w trybie przewidzianym w § 7 ust.l, po uptywie trzyletniego
okresu przynalezno$ci do Stowarzyszenia i wykazaniu si¢ dorobkiem okreslonym regulaminem
wlasciwej Sekcji.

. Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu Sekcji, moze przenie$¢ cztonka nadzwyczajnego w
poczet cztonkow zwyczajnych przed uptywem trzyletniego okresu przynaleznosci do
Stowarzyszenia.
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§9.

1. Cztonkom zwyczajnym przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze, prawo brania udziatu w
zyciu Stowarzyszenia oraz korzystania z jego urzadzen i pomocy w zakresie objgtym zadaniami
Stowarzyszenia.

. Cztonkom nadzwyczajnym przystuguja takie same prawa, jakie stuza cztlonkom zwyczajnym, z
wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego.

. W przypadku przynaleznosci do kilku Sekcji rownocze$nie, cztonek winien o$wiadczy¢, w
ktorej Sekeji, jako zasadniczej, wykonywac bedzie bierne prawo wyborcze.
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§ 10.
Do podstawowych obowiazkéw czlonka Stowarzyszenia nalezy:

1) przestrzeganie statutu i uchwat wladz w Stowarzyszeniu;

2) przestrzeganie etyki zawodowej i zasad wspotzycia kolezenskiego;

3) optacanie sktadek cztonkowskich i ponoszenie innych §wiadczen ustalonych przez wtadze
Stowarzyszenia.

§11.
Czlonkostwo wygasa w przypadku:
1) wystapienia,
2) skreslenia z listy cztonkow,
3) wykluczenia,
4) $§mierci.
§ 12.

Wystapienie nastgpuje przez zlozenie Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnego oswiadczenia.
Powoduje ono ustanie praw 1 obowiazkow cztonkowskich z koncem miesiaca kalendarzowego, w
ktérym zostato ztozone. Wystapienie nie narusza praw Stowarzyszenia okreslonych w § 16.

§ 13.

1. Skreslenie z listy cztonkéw nastgpuje na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w razie utraty
jednego z wymogow cztonkostwa wymienionych w § 5, albo zalegania w placeniu sktadek, o
ile, mimo upomnien, przekracza ono 6 miesigcy.

2. Osoba skreslona z listy cztonkoéw ma prawo zwrdci¢ si¢ do Rady Stowarzyszenia z wnioskiem o
uchylenie skreslenia.

§ 14.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego.

§ 15.
Osoba, ktoérej cztonkostwo wygasto (§ 11 pkt 1-3), ma obowiazek pokry¢ wszelkie nalezno$ci
przypadajace od niej na rzecz Stowarzyszenia. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa z powodu
$mierci (§ 11 pkt 4) naleznos$ci te sa pokrywane z wplywdw przypadajacych na rzecz nastgpcoOw
prawnych cztonka.

IV. Realizacja praw autorskich przez Stowarzyszenie

§ 16.

1. Stowarzyszenie realizuje prawa autorskie powierzone przez cztonka w zobowiazaniu
organizacyjnym. Tekst zobowiazania organizacyjnego, na wniosek Zarzadu i po wystuchaniu
Komisji Rewizyjnej, uchwala Rada Stowarzyszenia.

2. Nabyte przez Stowarzyszenie uprawnienia do realizowania praw autorskich czilonka trwaja
przez okres przewidziany w zobowigzaniu organizacyjnym, mimo wygasnigcia cztonkostwa.



3. Po $mierci cztonka ochrona i wykonywanie praw autorskich zmarlego oraz inkasowanie i
wyptata wynagrodzen autorskich nastepuje na rzecz jego nastgpcoéw prawnych przez okres
przewidziany w zobowiazaniu organizacyjnym.

§17.

1. Inkaso, podziat i wyptata wynagrodzen autorskich dokonywane sa zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w Stowarzyszeniu.

2. Stowarzyszenie takze inkasuje oraz - na podstawie uzyskanych materiatéw podziatowych - dzieli
1 wyplaca wynagrodzenia tworcom 1 innym uprawnionym, nie bedacym czlonkami
Stowarzyszenia, z tytulu wykorzystania ich utworow, zgltoszonych w Stowarzyszeniu.

3. Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia moze zapewni¢ ochrong twdorcom polskim, nie bgdacym
cztonkami Stowarzyszenia, na ich prosbe rowniez i w innym zakresie.

§ 18.
Stowarzyszenie realizuje prawa autorskie autoro6w zagranicznych oraz ich nast¢pcéw prawnych na
podstawie uméw o wzajemnej ochronie z odpowiednimi stowarzyszeniami zagranicznymi lub na
podstawie przyjecia tworczosci obcego autora pod ochrong.

V. Wladze Stowarzyszenia

§ 19.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Zjazd Delegatow,

2) Rada Stowarzyszenia,

3) Zarzad Stowarzyszenia 1 jego Prezydium,
4) Komisja Rewizyjna,

5) Sad Kolezenski.

§ 20.
Kadencja wtadz w Stowarzyszeniu trwa 4 lata.

§ 21.
1. Cztonek zwyczajny moze by¢ wybrany tylko do jednej wladzy Stowarzyszenia lub Zarzadu
Sekcji. Nie dotyczy to wyboru na delegata na Zjazd Delegatow.
2. Cztonkowie wiladz Stowarzyszenia 1 Zarzadoéw Sekcji nie moga by¢ pracownikami biura
Stowarzyszenia lub instytucji finansowanych przez Stowarzyszenie.
3. Zaudzial w pracach wladz w Stowarzyszeniu stuzy prawo do zwrotu kosztow.

§ 22.
Kazda wladza w Stowarzyszeniu uchwala zwykla wigkszoscia gloséw wiasny regulamin.
Regulamin Rady Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez Zjazd Delegatow, a pozostate
regulaminy - przez Radg Stowarzyszenia.

§ 23.
Glosowanie na kandydature cztonka nieobecnego na zebraniu moze nastapi¢ wowczas, gdy wyrazit
on pisemnie zgodg na kandydowanie.

§ 24.
Wybory do wiadz w Stowarzyszeniu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.



VI. Zjazd Delegatéw

§ 25.
Zjazd Delegatoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Zjezdzie biora udzial delegaci wybrani
na zebraniach wyborczych Sekcji z grona cztonkéw zwyczajnych wedtug zasad ustalonych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 26.
Zjazdy Delegatow sa zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 27.
Do kompetencji Zjazdu Delegatow nalezy:

1) uchwalanie wytycznych dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

2) udzielanie absolutorium dla ust¢pujacej Rady Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

3) wybor Rady Stowarzyszenia, Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia, cztonkdéw Zarzadu
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

4) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich 1 innych §wiadczen finansowych cztonkow;

5) podejmowanie uchwat o utworzeniu i likwidacji funduszéw nie wynikajacych z obowiazujacych
przepisow;

6) ustalanie form dziatalnosci socjalnej Stowarzyszenia;

7) rozstrzyganie skarg na prawomocne orzeczenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia i zawieszeniu
w prawach cztonkowskich;

8) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie regulaminu Rady Stowarzyszenia;

9) podjgcie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia.

§ 28.
Zjazd Delegatow zwolywany jest przez Zarzad Stowarzyszenia. Zawiadomienia o Zjezdzie winny
by¢ rozestane delegatom najpdzniej na 14 dni przed jego terminem z podaniem miejsca, terminu i
proponowanego porzadku obrad.

§ 29.

1. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow zwolywany jest przez Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej
inicjatywy, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadow co najmniej pigciu Sekcji albo 1/5
ogblnej liczby cztonkéw zwyczajnych. Wniosek taki powinien zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

2. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwal¢ o zwotaniu Nadzwyczajnego Zjazdu w terminie
dwoéch miesigecy od dnia wplyniecia wniosku, ustalajac dat¢ jego odbycia w terminie nie
przekraczajacym miesiaca od podjgcia uchwaly o zwotaniu Nadzwyczajnego Zjazdu
Delegatow.

§ 30.
Zjazd Delegatoéw otwiera Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia.

VII. Rada Stowarzyszenia

§31.



1. Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z osiemnastu cztonkéw wybranych przez Zjazd Delegatow z
grona zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia, zaproponowanych przez ustgpujacy Zarzad
Stowarzyszenia, po wystuchaniu opinii Zarzadow Sekcji.

2. Rada Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jego Zastgpcg 1 Sekretarza.

§ 32.
Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) zatwierdzanie regulamindéw wtadz w Stowarzyszeniu (§ 22);

2) powotywanie, taczenie i likwidacja Sekcji Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia;

3) ustalanie, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia 1 po wystuchaniu Komisji Rewizyjnej, tresci
zobowiazania organizacyjnego;

4) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia i innych honorowych wyrdéznieh w
Stowarzyszeniu;

5) uchwalanie, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, w okresach pomigdzy zjazdami delegatow,
sktadek i $wiadczen cztonkowskich. Uchwaty takie powinny by¢ przedstawione najblizszemu
zwyczajnemu Zjazdowi Delegatow do akceptacji;

6) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;

7) rozpatrywanie skarg na uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.

VIII. Zarzad Stowarzyszenia

§ 33.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z Przewodniczacego, siedmiu czlonkéw wybranych przez
Zjazd Delegatow oraz z przewodniczacych Zarzadow Sekcji.

2. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona dwoch Zastgpcéw Przewodniczacego,
Sekretarza i1 jego Zastepce oraz Skarbnika i1 jego Zastepce. W przypadku wygasniecia mandatu
Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia przed wyborczym Zjazdem Delegatoéw,
Przewodniczacego - na czas do konca kadencji - wybiera Zarzad Stowarzyszenia ze swego
grona.

3. W posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia maja prawo bra¢ udzial Zastepcy Przewodniczacych
Zarzadow Sekcji z glosem doradczym. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zarzadu Sekcji
na posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia w jego prawa wchodzi Zastepca.

§ 34.
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja zadan Stowarzyszenia i wykonywanie uchwat Zjazdu Delegatow;
2) zatwierdzanie rocznych budzetow i sprawozdan finansowych;
3) wspotdziatanie z wltadzami panstwowymi w zakresie objetym zadaniami Stowarzyszenia;
4) ustalanie zasad i trybu wyboru Delegatow na Zjazd,;
5) wystgpowanie z wnioskami do Rady Stowarzyszenia o powotywanie, taczenie lub likwidacje
poszczegolnych Sekcji Stowarzyszenia,
6) zwotywanie Zjazdoéw Delegatow i ustalanie projektu porzadku obrad;
7) powotywanie Dyrektora Generalnego oraz odwolywanie go, jak tez powotywanie, na wniosek
Dyrektora Generalnego, jego ZastepcoéOw i1 Dyrektora Finansowego;
8) uchwalanie regulaminu repartycji;
9) powotywanie Komisji Repartycyjnej, na podstawie wnioskow Zarzadow odpowiednich Sekcji;
10) powolywanie innych Komisji;
11) przyyjmowanie i skreslanie cztonkow;
12) powolywanie rzecznikéw dyscyplinarnych Zarzadu Stowarzyszenia;



13) podejmowanie decyzji w sprawach pomocy socjalnej dla cztonkows;
14) nabywanie i zbywanie nieruchomosci;
15) zwolywanie corocznych zebran sprawozdawczo-informacyjnych cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Do waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest obecnos$¢ przynajmniej potowy
liczby jego cztonkow, w tym Przewodniczacego lub jego Zastgpcy.

IX. Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia

§ 35.
Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia stanowia: Przewodniczacy Zarzadu oraz osoby wymienione w
§ 33 ust.2.

§ 36.
1. Do kompetencji Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie pracami oraz zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

2) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;

3) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz;

4) czuwanie nad dziatalno$cia biura Stowarzyszenia;

5) wykonywanie orzeczen Sadu Kolezenskiego;

6) podejmowanie uchwat w sprawach ochrony autoréw nie bgdacych czlonkami stowarzyszenia i
ich nastepcow prawnych;

7) podejmowanie decyzji w sprawach nie cierpiacych zwloki dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia. O decyzjach tych Prezydium winno poinformowac¢ Zarzad na jego najblizszym
posiedzeniu;

8) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia.

2. Do wazno$ci uchwal Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest obecno$¢ co najmniej
potowy ogdlnej liczby jego cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub jego Zastepey.

X. Sekcje Stowarzyszenia

§ 37.

Cztonkowie Stowarzyszenia grupuja si¢ w Sekcjach wedlug rodzajow tworczosci.
§ 38.

Wiadzami Sekcji sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Sekcji;

2) Zarzad Sekcji.
§ 39.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Sekcji nalezy:

1) wybor Zarzadu Sekcji w sktadzie trzech do pigciu cztonkow;

2) wybdr Delegatow na Zjazd,

3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Sekcji oraz Delegatow ze Zjazdu Delegatow.

2. Walne Zebrania Sprawozdawczo-Informacyjne Sekcji powinny si¢ odbywac¢ co najmniej raz w
roku.



§ 40.
Zarzad Sekcji wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, Zastgpcg oraz Sekretarza.

§ 41.
Zarzad Sekcji zwotuje Walne Zebrania Sekc;ji:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkow Sekeji;
3) na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 42.
Do kompetencji Zarzadu Sekcji nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Sekcji;

2) realizowanie w swoim zakresie uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) czuwanie nad realizacja uchwat Walnych Zebran Sekc;ji;

4) przygotowywanie wnioskdéw i1 postulatow do wiadz Stowarzyszenia;

5) wystgpowanie z wnioskami o przyjgcie w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.

XI. Komisja Rewizyjna

§ 43.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z pigciu cztonkéw i dwoch zastgpcow. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego, Sekretarza
oraz Zastgpcg Sekretarza.

§ 44.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) wszechstronna kontrola dziatalnos$ci Stowarzyszenia i jego gospodarki finansowej;

2) kontrola wykonywania uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) przedstawianie wnioskow o zatwierdzenie budzetéw i1 sprawozdan finansowych;

4) przedstawianie wnioskow o udzielenie absolutorium Radzie Stowarzyszenia i Zarzadowi
Stowarzyszenia.

§ 45.

1. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu, za posrednictwem Dyrektora Generalnego, do wszelkich
dokumentow Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo korzysta¢ z pomocy biegltych i rzeczoznawcow.

X1I. Sad Kolezenski

§ 46.
Sad Kolezenski sktada si¢ z dziewigciu cztonkow. Sad wybiera sposrod siebie Przewodniczacego 1
jego Zastepce.



§ 47.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpoznawanie:

1) spraw wniesionych przez rzecznika dyscyplinarnego Zarzadu Stowarzyszenia o naruszenie przez
cztonka zasad Statutu Stowarzyszenia;

2) skarg cztonkdw, ktorych dobro zostato naruszone, o nieprzestrzeganie norm etyki zawodowe;j
lub zasad wspotzycia kolezenskiego.

§ 48.
Sad Kolezenski wymierza nastgpujace kary:
1) upomnienie,
2) nagang,
3) zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od sze$ciu miesigcy do trzech lat,
4) wykluczenie.

§ 49.
Sad Kolezenski moze orzec zawieszenie w prawach cztonkowskich cztonka, przeciwko ktéremu
toczy sig postgpowanie przed Sadem Kolezenskim - na czas tego postgpowania.

§ 50.
Sad moze zarzadzi¢ ogloszenie sentencji orzeczenia w biuletynie Stowarzyszenia.

§5I.
Na prawomocne orzeczenie o wykluczeniu ze stowarzyszenia stuzy skarga do Zjazdu Delegatow.

XIII. Biuro Stowarzyszenia

§ 52.
1. Wiadze Stowarzyszenia postuguja si¢ w swojej dziatalno$ci biurem kierowanym przez Dyrektora
Generalnego. W posiedzeniach Rady Stowarzyszenia, Zarzadu Stowarzyszenia i jego Prezydium,
Dyrektor Generalny uczestniczy z prawem glosu, a inni czlonkowie Dyrekeji - z glosem
doradczym.
2. Organizacjg biura odpowiadajaca zadaniom Stowarzyszenia i zapewniajacq realizacj¢ uprawnien
cztonkow oraz petna kontrolg biura ze strony odpowiednich wiadz Stowarzyszenia - okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

XIV. Gospodarka finansowa

§ 53.
Stowarzyszenie moze mie¢ majatek ruchomy i nieruchomy oraz udzialy w spoétkach lub innych
organizacjach majacych na celu popieranie lub propagowanie tworczosci bedacej przedmiotem
prawa autorskiego, zawiera¢ wszelkiego rodzaju umowy, przyjmowac¢ darowizny, zapisy, dotacje i
subwencje oraz gospodarowaé calym majatkiem 1 wszystkimi $rodkami pienigznymi na cele
okreslone w § 314.

§ 54.



Zrédlem powstawania srodkow pienieznych nie stanowiacych dochodéw Stowarzyszenia sa:

1) sktadki oraz optaty cztonkowskie;
2) optaty za ustugi inkasowe;

3) zapisy i darowizny;

4) inne wptywy.

§ 55.

1. Rachunkowo$¢ i gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z
obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami, z uwzglednieniem szczegdlnego charakteru
Stowarzyszenia.

2. Zasady gospodarki finansowej reguluje system gospodarki finansowej zatwierdzany przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 56.

1. Wszelkie akty prawne pociagajace za soba zobowiazania pieni¢zne lub rozporzadzenia mieniem
Stowarzyszenia, jak rowniez pelnomocnictwa i pisma procesowe, sa podpisywane przez
Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia lub jednego z jego Zastgpcow oraz Skarbnika lub
jego Zastepce.

2. Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia moze w ustalonym przez siebie zakresie upowazni¢ do
podejmowania i wykonywania decyzji w zakresie aktow prawnych okre$lonych w ust. 1, z
prawem podpisu, Dyrektora Generalnego lub wskazanych przez niego pracownikow biura
Stowarzyszenia.

XV. Przepisy koncowe

§57.
Uchwata Zjazdu Delegatow w sprawie zmiany Statutu zapada wigkszos$cia co najmniej 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby delegatow.

§ 58.
Uchwata Zjazdu Delegatow o likwidacji Stowarzyszenia zapada wigkszo$cia co najmniej 4/5
glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby delegatow. W uchwale tej Zjazd Delegatow
okresli sposob likwidacji oraz zdecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

§ 59.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



