
Statut 
Stowarzyszenia Autorów ZAiKS 

 
 
 

I. Charakter i siedziba Stowarzyszenia 
 

§ 1. 
1. Stowarzyszenie Autorów ZAiKS jest organizacją zrzeszającą autorów w celu reprezentowania 

ich interesów związanych z ochroną w zakresie prawa autorskiego, a także w sprawach bytu 
materialnego. 

2. Stowarzyszenie jest osobą prawną. 
3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności zarobkowej. 
 

§ 2. 
1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 
2. Stowarzyszenie ma prawo zakładania przedstawicielstw terenowych. 
 
 

II. Zadania i środki działania Stowarzyszenia 
 

§ 3. 
Zadania Stowarzyszenia są następujące: 

1) ochrona praw autorskich oraz reprezentowanie i udzielanie pomocy w realizowaniu praw 
autorskich autorom zrzeszonym w Stowarzyszeniu i ich następcom prawnym; 

2) ochrona praw autorskich autorów i innych uprawnionych nie będących członkami 
Stowarzyszenia, w zakresie ustalonym w § 17; 

3) ochrona praw autorskich autorów zagranicznych i innych uprawnionych korzystających w 
Polsce z ochrony, o ile wynika ona z umów z odpowiednimi stowarzyszeniami zagranicznymi 
lub z przyjęcia pod ochronę utworów poszczególnych autorów zagranicznych i innych 
uprawnionych; 

4)  inicjowanie i podejmowanie działalności zmierzającej do doskonalenia prawa autorskiego; 
5)  ułatwianie działalności twórczej członkom Stowarzyszenia; 
6)  popieranie wartościowej twórczości autorskiej we wszystkich jej dziedzinach reprezentowanych 

w Stowarzyszeniu. 
 

§  4. 
Wykonaniu zadań określonych w § 3 służą w szczególności: 

1)  zawieranie umów dotyczących ochrony i realizacji praw autorskich; 
2)  inkasowanie - na podstawie zawartych umów - należności autorskich, zarówno z terenu Polski 

jak i innych krajów; 
3)  podział i wypłata wynagrodzeń autorskich; 
4)  inkasowanie i wypłata wynagrodzeń autorskich na indywidualne zlecenia autorów i innych 

uprawnionych; 
5)  udział w międzynarodowych organizacjach ochrony praw autorskich; 
6)  współpraca z krajowymi i zagranicznymi związkami autorów oraz instytucjami ochrony praw 

autorskich; 



7)  współdziałanie z władzami państwowymi i organizacjami społecznymi w zakresie objętym 
zadaniami Stowarzyszenia; 

8)  współpraca z instytucjami rozpowszechniającymi i popularyzującymi twórczość autorską; 
9)  prowadzenie w różnych formach działalności socjalnej na rzecz członków Stowarzyszenia i ich 

rodzin, w szczególności prowadzenie domów pracy twórczej oraz udzielanie pomocy 
koleżeńskiej; 

10)  tworzenie funduszów specjalnych dla zaspokojenia innych potrzeb niż przewidziane w pkt. 9, w 
szczególności funduszów na cele związane z rozwojem i propagowaniem twórczości; 

11) udzielanie członkom Stowarzyszenia pomocy w sprawach dotyczących ochrony praw autorskich; 
12) organizowanie różnych form współżycia koleżeńskiego i współpracy członków Stowarzyszenia. 

 
III. Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 
§ 5. 

Członkiem Stowarzyszenia może być osoba mająca pełnię praw publicznych, której twórczość 
stanowi przedmiot prawa autorskiego i która wykaże się dorobkiem twórczym odpowiadającym 
wymaganiom regulaminu właściwej Sekcji Stowarzyszenia oraz podpisze obowiązujące 
zobowiązanie organizacyjne. 
 

§ 6. 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 
b) członków nadzwyczajnych. 
 

§ 7. 
1. O przyjęciu w poczet członków decyduje Zarząd Stowarzyszenia, na wniosek Zarządu właściwej 

Sekcji. 
2. Przyjęcie następuje na podstawie deklaracji podpisanej przez osobę ubiegającą się i dwóch 

członków zwyczajnych właściwej Sekcji Stowarzyszenia, jako członków wprowadzających, 
oraz po podpisaniu zobowiązania organizacyjnego. 

3. Przyjęcie powoduje skutki z chwilą doręczenia zainteresowanemu pisemnego zawiadomienia i 
po uiszczeniu opłat wpisowych. 

 
§ 8. 

1. Przeniesienie członka nadzwyczajnego w poczet członków zwyczajnych może nastąpić na 
wniosek zainteresowanego, w trybie przewidzianym w § 7 ust.1, po upływie trzyletniego 
okresu przynależności do Stowarzyszenia i wykazaniu się dorobkiem określonym regulaminem 
właściwej Sekcji. 

2. Zarząd Stowarzyszenia, na wniosek Zarządu Sekcji, może przenieść członka nadzwyczajnego w 
poczet członków zwyczajnych przed upływem trzyletniego okresu przynależności do 
Stowarzyszenia. 

 
§ 9. 

1. Członkom zwyczajnym przysługuje czynne i bierne prawo wyborcze, prawo brania udziału w 
życiu Stowarzyszenia oraz korzystania z jego urządzeń i pomocy w zakresie objętym zadaniami 
Stowarzyszenia. 

2. Członkom nadzwyczajnym przysługują takie same prawa, jakie służą członkom zwyczajnym, z 
wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. 

3. W przypadku przynależności do kilku Sekcji równocześnie, członek winien oświadczyć, w 
której Sekcji, jako zasadniczej, wykonywać będzie bierne prawo wyborcze. 



 
 

§ 10. 
Do podstawowych obowiązków członka Stowarzyszenia należy: 

1) przestrzeganie statutu i uchwał władz w Stowarzyszeniu; 
2) przestrzeganie etyki zawodowej i zasad współżycia koleżeńskiego; 
3) opłacanie składek członkowskich i ponoszenie innych świadczeń ustalonych przez władze 
Stowarzyszenia. 
 
 

§ 11. 
Członkostwo wygasa w przypadku: 

1) wystąpienia, 
2) skreślenia z listy członków, 
3) wykluczenia, 
4) śmierci. 
 

§ 12. 
Wystąpienie następuje przez złożenie Zarządowi Stowarzyszenia pisemnego oświadczenia. 
Powoduje ono ustanie praw i obowiązków członkowskich z końcem miesiąca kalendarzowego, w 
którym zostało złożone. Wystąpienie nie narusza praw Stowarzyszenia określonych w § 16. 
 

§ 13. 
1. Skreślenie z listy członków następuje na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia w razie utraty 

jednego z wymogów członkostwa wymienionych w § 5, albo zalegania w płaceniu składek, o 
ile, mimo upomnień, przekracza ono 6 miesięcy. 

2. Osoba skreślona z listy członków ma prawo zwrócić się do Rady Stowarzyszenia z wnioskiem o 
uchylenie skreślenia. 

 
§ 14. 

Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje na podstawie prawomocnego orzeczenia Sądu 
Koleżeńskiego. 
 

§ 15. 
Osoba, której członkostwo wygasło (§ 11 pkt 1-3), ma obowiązek pokryć wszelkie należności 
przypadające od niej na rzecz Stowarzyszenia. W przypadku wygaśnięcia członkostwa z powodu 
śmierci (§ 11 pkt 4) należności te są pokrywane z wpływów przypadających na rzecz następców 
prawnych członka. 
 

IV. Realizacja praw autorskich przez Stowarzyszenie 
 

§ 16. 
1. Stowarzyszenie realizuje prawa autorskie powierzone przez członka w zobowiązaniu 

organizacyjnym. Tekst zobowiązania organizacyjnego, na wniosek Zarządu i po wysłuchaniu 
Komisji Rewizyjnej, uchwala Rada Stowarzyszenia. 

2.  Nabyte przez Stowarzyszenie uprawnienia do realizowania praw autorskich członka trwają 
przez okres przewidziany w zobowiązaniu organizacyjnym, mimo wygaśnięcia członkostwa. 



3.  Po śmierci członka ochrona i wykonywanie praw autorskich zmarłego oraz inkasowanie i 
wypłata wynagrodzeń autorskich następuje na rzecz jego następców prawnych przez okres 
przewidziany w zobowiązaniu organizacyjnym. 

 
 

§ 17. 
1. Inkaso, podział i wypłata wynagrodzeń autorskich dokonywane są zgodnie z zasadami 

obowiązującymi w Stowarzyszeniu. 
2. Stowarzyszenie także inkasuje oraz - na podstawie uzyskanych materiałów podziałowych - dzieli 

i wypłaca wynagrodzenia twórcom i innym uprawnionym, nie będącym członkami 
Stowarzyszenia, z tytułu wykorzystania ich utworów, zgłoszonych w Stowarzyszeniu. 

3. Prezydium Zarządu Stowarzyszenia może zapewnić ochronę twórcom polskim, nie będącym 
członkami Stowarzyszenia, na ich prośbę również i w innym zakresie. 

 
§ 18. 

Stowarzyszenie realizuje prawa autorskie autorów zagranicznych oraz ich następców prawnych na 
podstawie umów o wzajemnej ochronie z odpowiednimi stowarzyszeniami zagranicznymi lub na 
podstawie przyjęcia twórczości obcego autora pod ochronę. 
 

V. Władze Stowarzyszenia 
 

§ 19. 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Zjazd Delegatów, 
 2) Rada Stowarzyszenia, 
 3) Zarząd Stowarzyszenia i jego Prezydium, 
 4) Komisja Rewizyjna, 
 5) Sąd Koleżeński. 
 

§ 20. 
Kadencja władz w Stowarzyszeniu trwa 4 lata. 
 

§ 21. 
1. Członek zwyczajny może być wybrany tylko do jednej władzy Stowarzyszenia lub Zarządu 

Sekcji. Nie dotyczy to wyboru na delegata na Zjazd Delegatów. 
2. Członkowie władz Stowarzyszenia i Zarządów Sekcji nie mogą być pracownikami biura 

Stowarzyszenia lub instytucji finansowanych przez Stowarzyszenie. 
3.  Za udział w pracach władz w Stowarzyszeniu służy prawo do zwrotu kosztów. 
 

§ 22. 
Każda władza w Stowarzyszeniu uchwala zwykłą większością głosów własny regulamin. 
Regulamin Rady Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez Zjazd Delegatów, a pozostałe 
regulaminy - przez Radę Stowarzyszenia. 
 

§ 23. 
Głosowanie na kandydaturę członka nieobecnego na zebraniu może nastąpić wówczas, gdy wyraził 
on pisemnie zgodę na kandydowanie. 
 

§ 24. 
Wybory do władz w Stowarzyszeniu odbywają się w głosowaniu tajnym. 



 
 

VI. Zjazd Delegatów 
 

§ 25. 
Zjazd Delegatów jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Zjeździe biorą udział delegaci wybrani 
na zebraniach wyborczych Sekcji z grona członków zwyczajnych według zasad ustalonych przez 
Zarząd Stowarzyszenia. 
 

§ 26. 
Zjazdy Delegatów są zwyczajne i nadzwyczajne. 
 

§ 27. 
Do kompetencji Zjazdu Delegatów należy: 

1) uchwalanie wytycznych działalności Stowarzyszenia; 
2) udzielanie absolutorium dla ustępującej Rady Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia; 
3) wybór Rady Stowarzyszenia, Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia, członków Zarządu 

Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego; 
4) ustalanie wysokości składek członkowskich i innych świadczeń finansowych członków; 
5) podejmowanie uchwał o utworzeniu i likwidacji funduszów nie wynikających z obowiązujących 

przepisów; 
6) ustalanie form działalności socjalnej Stowarzyszenia; 
7) rozstrzyganie skarg na prawomocne orzeczenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia i zawieszeniu 

w prawach członkowskich; 
8) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie regulaminu Rady Stowarzyszenia; 
9) podjęcie uchwały o likwidacji Stowarzyszenia. 
 

§ 28. 
Zjazd Delegatów zwoływany jest przez Zarząd Stowarzyszenia. Zawiadomienia o Zjeździe winny 
być rozesłane delegatom najpóźniej na 14 dni przed jego terminem z podaniem miejsca, terminu i 
proponowanego porządku obrad. 
 
 

§ 29. 
1. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów zwoływany jest przez Zarząd Stowarzyszenia z własnej 

inicjatywy, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarządów co najmniej pięciu Sekcji albo 1/5 
ogólnej liczby członków zwyczajnych. Wniosek taki powinien zawierać proponowany 
porządek obrad. 

2. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o zwołaniu Nadzwyczajnego Zjazdu w terminie 
dwóch miesięcy od dnia wpłynięcia wniosku, ustalając datę jego odbycia w terminie nie 
przekraczającym miesiąca od podjęcia uchwały o zwołaniu Nadzwyczajnego Zjazdu 
Delegatów. 

 
§ 30. 

Zjazd Delegatów otwiera Przewodniczący Zarządu Stowarzyszenia. 
 

VII. Rada Stowarzyszenia 
 

§ 31. 



1. Rada Stowarzyszenia składa się z osiemnastu członków wybranych przez Zjazd Delegatów z 
grona zwyczajnych członków Stowarzyszenia, zaproponowanych przez ustępujący Zarząd 
Stowarzyszenia, po wysłuchaniu opinii Zarządów Sekcji.  

2. Rada Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Przewodniczącego, jego Zastępcę i Sekretarza. 
 

§ 32. 
Do kompetencji Rady Stowarzyszenia należy: 

1) zatwierdzanie regulaminów władz w Stowarzyszeniu (§ 22); 
2) powoływanie, łączenie i likwidacja Sekcji Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia; 
3) ustalanie, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia i po wysłuchaniu Komisji Rewizyjnej, treści 

zobowiązania organizacyjnego; 
4) nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia i innych honorowych wyróżnień w 

Stowarzyszeniu; 
5) uchwalanie, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, w okresach pomiędzy zjazdami delegatów, 

składek i świadczeń członkowskich. Uchwały takie powinny być przedstawione najbliższemu 
zwyczajnemu Zjazdowi Delegatów do akceptacji; 

6) rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego; 
7) rozpatrywanie skarg na uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków. 
 

VIII. Zarząd Stowarzyszenia 
 

§ 33. 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z Przewodniczącego, siedmiu członków wybranych przez 

Zjazd Delegatów oraz z przewodniczących Zarządów Sekcji. 
2. Zarząd Stowarzyszenia wybiera ze swego grona dwóch Zastępców Przewodniczącego, 

Sekretarza i jego Zastępcę oraz Skarbnika i jego Zastępcę. W przypadku wygaśnięcia mandatu 
Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia przed wyborczym Zjazdem Delegatów, 
Przewodniczącego - na czas do końca kadencji - wybiera Zarząd Stowarzyszenia ze swego 
grona. 

3. W posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia mają prawo brać udział Zastępcy Przewodniczących 
Zarządów Sekcji z głosem doradczym. W razie nieobecności Przewodniczącego Zarządu Sekcji 
na posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia w jego prawa wchodzi Zastępca. 

 
§ 34. 

1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1) realizacja zadań Stowarzyszenia i wykonywanie uchwał Zjazdu Delegatów; 
2) zatwierdzanie rocznych budżetów i sprawozdań finansowych; 
3) współdziałanie z władzami państwowymi w zakresie objętym zadaniami Stowarzyszenia; 
4) ustalanie zasad i trybu wyboru Delegatów na Zjazd; 
5) występowanie z wnioskami do Rady Stowarzyszenia o powoływanie, łączenie lub likwidację 

poszczególnych Sekcji Stowarzyszenia; 
6) zwoływanie Zjazdów Delegatów i ustalanie projektu porządku obrad; 
7) powoływanie Dyrektora Generalnego oraz odwoływanie go, jak też powoływanie, na wniosek 

Dyrektora Generalnego, jego Zastępców i Dyrektora Finansowego; 
8) uchwalanie regulaminu repartycji;  
9) powoływanie Komisji Repartycyjnej, na podstawie wniosków Zarządów odpowiednich Sekcji; 

 10) powoływanie innych Komisji; 
 11) przyjmowanie i skreślanie członków; 
 12) powoływanie rzeczników dyscyplinarnych Zarządu Stowarzyszenia; 



 13) podejmowanie decyzji w sprawach pomocy socjalnej dla członków; 
 14) nabywanie i zbywanie nieruchomości; 
 15) zwoływanie corocznych zebrań sprawozdawczo-informacyjnych członków Stowarzyszenia. 

 
2. Do ważności uchwał Zarządu Stowarzyszenia wymagana jest obecność przynajmniej połowy 
liczby jego członków, w tym Przewodniczącego lub jego Zastępcy. 
 

IX. Prezydium Zarządu Stowarzyszenia 
 

§ 35. 
Prezydium Zarządu Stowarzyszenia stanowią: Przewodniczący Zarządu oraz osoby wymienione w 
§ 33 ust.2. 
 

§ 36. 
1. Do kompetencji Prezydium Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1) kierowanie pracami oraz zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 
2) prowadzenie bieżących spraw Stowarzyszenia; 
3) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnątrz; 
4) czuwanie nad działalnością biura Stowarzyszenia; 
5) wykonywanie orzeczeń Sądu Koleżeńskiego; 
6) podejmowanie uchwał w sprawach ochrony autorów nie będących członkami stowarzyszenia i 

ich następców prawnych; 
7) podejmowanie decyzji w sprawach nie cierpiących zwłoki dotyczących działalności 

Stowarzyszenia. O decyzjach tych Prezydium winno poinformować Zarząd na jego najbliższym 
posiedzeniu; 

8) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 
Stowarzyszenia. 

 
2. Do ważności uchwał Prezydium Zarządu Stowarzyszenia wymagana jest obecność co najmniej 

połowy ogólnej liczby jego członków, w tym Przewodniczącego lub jego Zastępcy. 
 

X. Sekcje Stowarzyszenia 
 

§ 37. 
Członkowie Stowarzyszenia grupują się w Sekcjach według rodzajów twórczości. 
 

§ 38. 
Władzami Sekcji są: 

1) Walne Zebranie Członków Sekcji; 
2) Zarząd Sekcji. 
 

§ 39. 
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Sekcji należy: 

1) wybór Zarządu Sekcji w składzie trzech do pięciu członków; 
2) wybór Delegatów na Zjazd; 
3) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Sekcji oraz Delegatów ze Zjazdu Delegatów. 
2. Walne Zebrania Sprawozdawczo-Informacyjne Sekcji powinny się odbywać co najmniej raz w 

roku. 
 



§ 40. 
Zarząd Sekcji wybiera spośród siebie Przewodniczącego, Zastępcę oraz Sekretarza. 
 

§ 41. 
Zarząd Sekcji zwołuje Walne Zebrania Sekcji: 

1) z własnej inicjatywy; 
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków Sekcji; 
3) na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
 
 
 

§ 42. 
Do kompetencji Zarządu Sekcji należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Sekcji; 
2) realizowanie w swoim zakresie uchwał władz Stowarzyszenia; 
3) czuwanie nad realizacją uchwał Walnych Zebrań Sekcji; 
4) przygotowywanie wniosków i postulatów do władz Stowarzyszenia; 
5) występowanie z wnioskami o przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia. 
 

XI. Komisja Rewizyjna 
 

§ 43. 
Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków i dwóch zastępców. Członkowie Komisji 
Rewizyjnej wybierają spośród siebie Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego, Sekretarza 
oraz Zastępcę Sekretarza. 
 

§ 44. 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) wszechstronna kontrola działalności Stowarzyszenia i jego gospodarki finansowej; 
2) kontrola wykonywania uchwał władz Stowarzyszenia; 
3) przedstawianie wniosków o zatwierdzenie budżetów i sprawozdań finansowych; 
4) przedstawianie wniosków o udzielenie absolutorium Radzie Stowarzyszenia i Zarządowi 

Stowarzyszenia. 
 

 
 
 

§ 45. 
 

 
1. Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu, za pośrednictwem Dyrektora Generalnego, do wszelkich 

dokumentów Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna ma prawo korzystać z pomocy biegłych i rzeczoznawców. 
 

XII. Sąd Koleżeński 
 

§ 46. 
Sąd Koleżeński składa się z dziewięciu członków. Sąd wybiera spośród siebie Przewodniczącego i 
jego Zastępcę. 



 
§ 47. 

Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy rozpoznawanie: 

1) spraw wniesionych przez rzecznika dyscyplinarnego Zarządu Stowarzyszenia o naruszenie przez 
członka zasad Statutu Stowarzyszenia; 

2) skarg członków, których dobro zostało naruszone, o nieprzestrzeganie norm etyki zawodowej 
lub zasad współżycia koleżeńskiego. 

 
§ 48. 

Sąd Koleżeński wymierza następujące kary: 

1) upomnienie, 
2) naganę, 
3) zawieszenie w prawach członkowskich na okres od sześciu miesięcy do trzech lat, 
4) wykluczenie. 
 

§ 49. 
Sąd Koleżeński może orzec zawieszenie w prawach członkowskich członka, przeciwko któremu 
toczy się postępowanie przed Sądem Koleżeńskim - na czas tego postępowania. 
 
 

 
§ 50. 

Sąd może zarządzić ogłoszenie sentencji orzeczenia w biuletynie Stowarzyszenia. 
 

§ 51. 
Na prawomocne orzeczenie o wykluczeniu ze stowarzyszenia służy skarga do Zjazdu Delegatów. 
 

XIII. Biuro Stowarzyszenia 
 

§ 52. 
1. Władze Stowarzyszenia posługują się w swojej działalności biurem kierowanym przez Dyrektora 
Generalnego. W posiedzeniach Rady Stowarzyszenia, Zarządu Stowarzyszenia i jego Prezydium, 
Dyrektor Generalny uczestniczy z prawem głosu, a inni członkowie Dyrekcji - z głosem 
doradczym. 
2. Organizację biura odpowiadającą zadaniom Stowarzyszenia i zapewniającą realizację uprawnień 
członków oraz pełną kontrolę biura ze strony odpowiednich władz Stowarzyszenia - określa 
regulamin uchwalony przez Zarząd Stowarzyszenia. 
 
 

XIV. Gospodarka finansowa 
 

§ 53. 
Stowarzyszenie może mieć majątek ruchomy i nieruchomy oraz udziały w spółkach lub innych 
organizacjach mających na celu popieranie lub propagowanie twórczości będącej przedmiotem 
prawa autorskiego, zawierać wszelkiego rodzaju umowy, przyjmować darowizny, zapisy, dotacje i 
subwencje oraz gospodarować całym majątkiem i wszystkimi środkami pieniężnymi na cele 
określone w § 3 i 4. 
 

§ 54. 



Źródłem powstawania środków pieniężnych nie stanowiących dochodów Stowarzyszenia są: 
 

1) składki oraz opłaty członkowskie; 
2) opłaty za usługi inkasowe; 
3) zapisy i darowizny; 
4) inne wpływy. 
 

§ 55. 
1. Rachunkowość i gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami, z uwzględnieniem szczególnego charakteru 
Stowarzyszenia. 

2. Zasady gospodarki finansowej reguluje system gospodarki finansowej zatwierdzany przez 
Zarząd Stowarzyszenia. 

 
§ 56. 

1. Wszelkie akty prawne pociągające za sobą zobowiązania pieniężne lub rozporządzenia mieniem 
Stowarzyszenia, jak również pełnomocnictwa i pisma procesowe, są podpisywane przez 
Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia lub jednego z jego Zastępców oraz Skarbnika lub 
jego Zastępcę. 

2. Prezydium Zarządu Stowarzyszenia może w ustalonym przez siebie zakresie upoważnić do 
podejmowania i wykonywania decyzji w zakresie aktów prawnych określonych w ust. 1, z 
prawem podpisu, Dyrektora Generalnego lub wskazanych przez niego pracowników biura 
Stowarzyszenia. 

 
XV. Przepisy końcowe 

 
§ 57. 

Uchwała Zjazdu Delegatów w sprawie zmiany Statutu zapada większością co najmniej 2/3 głosów 
przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby delegatów. 
 

§ 58. 
Uchwała Zjazdu Delegatów o likwidacji Stowarzyszenia zapada większością co najmniej 4/5 
głosów przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby delegatów. W uchwale tej Zjazd Delegatów 
określi sposób likwidacji oraz zdecyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 
 

§ 59. 
Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. 


